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PROROGA FINO AL 31.12.2018 DEL TERMINE DI
SCADENZA DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO DI CUI ALLE LL.RR. NN. 85/95,
21/2003 E 16/2006 Al SENSI DELL’ART.3,
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Parte riservata alla Ragioneria

Bilancio - ATTO n.

Missione Programma

Titolo Macroaggregato

Capitolo

NOTE

L’anno duemila XX (L)@MLWL

il giorno \rmﬁ a” del

mese di @@w»}vm

alle ore /| 3,32  nella sala delle

adunanze del Comune, il Commissario Straordinario del Comune

di Partinico, Ing. Maurizio Agnese, nominato con Decreto del

Presidente della Regione n. 554/gab del 31 maggio 2017 , con

lassistenza del Segretario Generale D.ssa Antonella Spataro, ha

adottato la seguente deliberazione:




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL SETTORE RISORSE UMANE
Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L.R. n. 10/91, sottopone alla Giunta

Comunale la seguente proposta di deliberazione:

Richiamata la deliberazione n. 42 del 28.02.2017 con la quale la Giunta Comunale, per le

motivazioni nella stessa riportate, che qui si intendono ripetute e trascritte, al fine di non arrecare

disservizi all’Ente, autorizzava la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato del personale

proveniente dal bacino dei lavori socialmente utili, stabilizzato ai sensi di diverse leggi regionali

succedutesi nel tempo (L.R. 85/95, L.R. 24/2000, L.R. 21/2003 e L.R. 16/2006), fino al 31

dicembre 2017, dichiarando, all’uopo, la permanenza del fabbisogno organizzativo e la sussistenza

di comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati;

Rilevato:

e che larticolo 1 — comma 426 - della legge 23 dicembré 2014, n. 190 (Legge di Stabilita 2015),
come modificato dall’art. 1, comma 12-bis della Legge n. 11 del 2015) cosi dispone: “In

relazione alle previsioni di cui ai commi da* 421 a 425 il termine del 3] dicembre 2016,

previsto dall'articolo 4, commi 6, 8 e 9, del decreto-legge 31 agosto 2013. n. 1 01, convertito,

con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013. n. 125, per le finalita volte al superamento del
precariato, é prorogato al 31 dicembre 2018, con possibilita di utilizzo, nei limiti previsti dal
predetto articolo 4, per gli anni 2017 e 2018, delle risorse per le assunzioni e delle graduatorie
che derivano dalle procedure speciali”;

* che la Legge Regionale 29 dicembre 2016, n. 27 ¢ ‘Disposizioni in materia di autonomie locali e
per la stabilizzazione del personale precario”, all’art. 3 dispone la prosecuzione per 1 lavoratori
di cui alle LL.RR. nn. 85/95, 21/2003 e 16/2006 in servizio presso gli Enti Locali, individuando
la necessaria copertura finanziaria a carico del bilancio regionale;

e che, in particolare, I’art. 3, comma 9 della suddetta Legge regionale sposta il termine del
31.12.2016, previsto dalla Legge Regionale n. 5/2014 e s.m.i., per le finalitd volte al
superamento del precariato al 31.12.2018;

e che la Regione Siciliana ha disposto espressamente di dare copertura finanziaria ai contratti in
scadenza mediante Iistituzione | presso il Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, del
Fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio di cui all’art. 30 comma 7
della Legge Regionale n. 5 del 28.01.2014, tenendo conto del contributo gié concesso per ogni
singolo lavoratore alla data del 31.12.2013;

e che tale norma produce effetti autorizzatori anche nella Regione Siciliana, in virtu del rinvio
dinamico al contenuto del comma 4 dell’art. 30 della L.R. 5/2014;

e che con Decreto n. 426/servizio 2 del 20.12.2017, I’ Assessore per le Autonomie Locali e la

Funzione Pubblica, di concerto con 1’Assessore per la Famiglia, le Politiche Sociali e del



Lavoro, ha approvato il piano di riparto programmatico per I'anno 2018 delle somme relative al
Fondo straordinario di cui all’art.30 comma 7 della L.R. 5/2014 e s.m.i;

e che, come indicato nell’allegato A al suddetto Decreto Assessoriale, al Comune di Partinico &
stato assegnato I’importo di € 2.003.384,00, a titolo di ritarto programmatico per I’anno 2018;

e che la recente normativa di cui all’art. 20 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (c.d. Decreto
Madia) hanno introdotto disposizioni per il superamento del precariato nelle Pubbliche
Amministrazioni, prevedendo la possibilita nel triennio 2018/2020, in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni e con Iindicazione della relativa copertura finanziaria, di assumere a
tempo indetermihato il personale non dirigenziale avente i requisiti previsti dalla suddetta
normativa;

e che con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.
113, adottata in data odierna ed esecutiva nelle forme di legge, ¢ stato approvato, tra I’altro, il
piano triennale delle assunzioni;

e che con la Circolare n. 3 del 23 novembre u.s., il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, Maria Anna Madia, ha emanato gli indirizzi operativi sull’applicazione della
disciplina contenuta nel Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, in materia di
valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato;

e che la proroga al 31.12.2020, per I’espletamento delle procedure di stabilizzazione dei precari,
secondo il parere del Ministero dell’interno del 11.6.2015, comporta che il processo di
stabilizzazione non debba considerarsi interrotto ma solo posposto e, indirettamente, prevede la
proroga dell’efficacia dei contratti in essere;

Preso atto che le proroghe dei contratti a tempo determinato con il personale precario rientrante nel

c.d. regime prioritario, non costituendo misure di stabilizzazione (cioe, non creando forme di

impiego a tempo indeterminato: cfr. Corte Conti sezioni riunite in sede consultiva per la Regione

Siciliana delibere 21/2013/PAR e 22/2013/PAR) non sono soggette ai limiti e vincoli che la legge

prevede per le assunzioni a tempo indeterminato tramite le procedure di stabilizzazione;

Ritenuto necessario tutelare gli attuali livelli occupazionali e non arrecare disservizi all’Ente;

Acquisiti i pareri previsti dall’art. 49 del TUEL in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

Per le motivazioni sopra esposte, si propone al Commissario Straordinario con i poteri della

GIUNTA COMUNALE

1) Di dare continuita ai rapporti di lavoro in essere al fine di non arrecare disservizi all’Ente
prorogando i rapporti di lavoro a tempo determinato con decorrenza dal 1° gennaio 2018 e
fino al 31.12.2018.

2) Di dichiarare, all’uopo, che il personale titolare di contratti a tempo determinato e parziale

¢ necessario all’espletamento dei vari compiti istituzionali dell’Ente, stante che con il



personale a tempo indeterminato non si riescono a soddisfare efficacemente tutti i servizi
comunali.

3) Di dare atto che presupposto indefettibile della presente deliberazione & la concessione del
contributo da parte del competente Assessorato Regionale e, pertanto:

a) subordinare la vigenza della proroga all’an e al quantum relativi alla copertura
finanziaria assicurata dalla Legge di Stabilita Regionale ancora in corso di
approvazione anche se gia con il D.A. n. 426/Servizio 2 del 20.12.2017 & stato
approvato il riparto programmatico per ’anno 2018 delle somme relative al Fondo
straordihario di cui all’art.30 comma 7 della L.R. 5/2014 € s.m.i;

b) che il contratto si risolve di diritto nel caso in cui, durante il periodo di prosecuzione,
la Legge Regionale con la quale si approva il bilancio di previsione‘ per ’anno 2018
non dovesse prevedere né la prosecuzione €/0 proroga dei contratti né il relativo
finanziamento. '

c¢) che in caso di mancato finanziamento da parte della Regione Siciliana, i contratti in
essere dovranno intendérsi risolti ipso iure a tutti gli effetti di legge.

4) Di munire il presente atto della clausola dj “Immediata esecutivita”, stante la necessita dj

dare continuita ai rapporti di lavoro in scadenza al 3 1.12.2017.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE
(al sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L‘.R. 30/2000)

Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-F INANZIARIO
(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000)

Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile stante che le risorse a carico del
bilancio dell’Ente sono state previste nel bilancio pluriennale.

Il Responsabile fd?"l Settofe
1. Gi 'Misur
Dott qusepp&%w



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Assunti i poteri della Giunta Municipale

dalla vigente normativa;

Ritenuto opportuno provvedere in merito;

DELIBERA

Approvare Ia superiore proposta dj deliberazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Assunti i poteri della Giunta Municipale

DELIBERA

. Dichiarare Iq presente Immediatamente Esecutiva,



IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
Ing. Maurizio Agnese

AL

IL SEGRETARIO GENERALE

D.ssa Antonella Spataro

Fi

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che

copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo

Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio  [1 Messo Comunale ' IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Antonella Spataro

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

- CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste
di invio al controllo (Art. 12, comma 1, L.R. 44/91);

[2/ Dichiarata Immediatamente Esecutiva (art.12, Comma 2, L.R. n°44/91);

[]

IL SEGRETARIO GENERALE

Dal Municipio Zg - f‘} . WQL D.s%ntonel[a Spataro
s , Fo



